SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas ofertados por el Centro
Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en los
niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil
profesional y disefio curricular en ejecucion

EDUCACION Y/O

Se tendra en cuenta los requisitos académicos minimos del Perfil
Profesional del Instructor relacionada con el area a impartir y los

FORMACION requerimientos propios de cada disefio curricular, conforme a los
perfiles relacionados en el contenido del presente estudio previo.
Ademas de la experiencia laboral y/o especializacién del Perfil
Técnico del Instructor relacionada con el area a impartir y los

EXPERIENCIA requerimientos propios de cada disefio curricular, conforme a los

RELACIONADA:

perfiles relacionados en el contenido del presente estudio previo,
debe contar con Seis (6) meses de experiencia docente como
minimo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHENTA Y
TRES MILLONES SETENTA MIL PESOS M/CTE.($83.070.000). EI
cual estara amparado en el CDP 1323 de 2023 dependencia 911745
Centro Agroindustrial del Meta C-3603-1300-14-0-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera:

Mediante mensualidades vencidas de Tres millones novecientos mil
pesos ($3.900.000), cada una, y el equivalente por fraccion de mes,
de acuerdo a los tiempos establecidos en el numeral 4.
Competencias Técnicas y Personales.

NUMERO DE
CONTRATOS NUEVE (9) CONTRATOS
De acuerdo a lo establecido en el numeral 4. Competencias Técnicas
y Personales, en todo caso los contratos de Instructor no podran
PLAZO: exceder del 19 de diciembre de 2023, de acuerdo a lo establecido en

la Resolucion 2436 de 2022, por la cual se establece el calendario
academico y de labores de los Centros de Formacion del SENA para
EL ANO 2023

GTH-F-075 V.07




SENA

N

LUGAR DE Departamento del Meta area de influencia del Centro Agroindustrial
EJECUCION: del Meta, de acuerdo a la programacion de las formaciones

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores
Académicos, asi

Coordinacién Académica Sede Hachén, William Robayo Torres

. Coordinacién Académica Sede Naranjos, Angela Carolina Amaya
SUPERVISOR: Coordinacién Académica Jornada Mixta, Monica Stella Rojas

o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
oficina

ORDENADOR DEL Olga Matilde Ahumada Sabogal
PAGO: Subdirectora (e) del Centro Agroindustrial del Meta

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Agroindustrial del Meta del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito
al Ministerio de Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores Colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocién y el desarrollo del emprendimiento empresarial, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales; en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las

Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.
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El SENA, conforme a los pactos estructurales la propuesta del Base del Plan nacional de desarrollo
Nacional Colombia Potencia Mundial de la Vida 2022-2026, el Gobierno nacional desarrollara los
instrumentos y politicas necesarias para responder a la transformacion de la economia productiva
en términos de talento humano. El reto es lograr un talento humano suficiente y adecuado a las
necesidades presentes y futuras de los empleadores, incrementando los niveles de empleabilidad
de las personas, generando oportunidades de trabajo digno y facilitando la movilidad laboral. Lo
anterior se hara bajo condiciones de equidad e igualdad, en sectores productivos estratégicos
relacionados con crecimiento verde, energias renovables, agroindustria, arte y patrimonio, deporte,
recreacion, actividad fisica, y cuidado.

En este sentido, el Consejo Directivo Nacional, aprobé un incremento extraordinario de metas para
el 2023, denominadas “93.000 Tecnologos”, donde el Centro Agroindustrial del Meta, debe
contribuir con el cumplimiento de estas asi:

TECNOLOGOS (Centros de Formacion)
Centro - Presencial
Metas Cupos Incremento META CUPOS
inicial Ajustada
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 1.504 354 1.858

Por lo expuesto, en circular 157 del 4 de septiembre de 2023, con asunto: Planeacion, Oferta e
Ingreso, V Convocatoria Abierta 2023 en las modalidades presencial y a distancia de programas de
formacion tecnoldgica del SENA, sefiala en uno de sus acapites lo siguiente:

“Es importante resaltar que, se debe generar conciencia en la comunidad SENA de la
responsabilidad institucional que tenemos frente al pais en el marco del actual Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 Colombia, potenciamundial de la vida. Tener en cuenta las
instrucciones expuestas en la circular No. 3-2023- 000048 del 16 de marzo 2023, con
asunto: “Lineamientos técnicos, pedagodgicos y operativos dela Direccion de Formacion
Profesional, la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo yla Direccion
de Empleo y Trabajo para la implementacion de las estrategias alineadas con las bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026.”

Por todo lo anterior, el compromiso del SENA, para la vigencia del 2023 y del Centro Agroindustrial
del Meta - CAM, es orientar esfuerzos y recursos para el desarrollo de acciones de formacion
profesional integral que nos permitan cumplir la planeacién de la IV y V oferta de formacion
encaminada a aportar a la meta de los 93.000 tecnologos, por lo cual se requiere la contratacion
adicional de instructores para atender estas ofertas y que no pueden ser atendidos con los
instructores de planta o los instructores que ya estan contratados por ser metas adicionales.
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Lo anterior, también se justifica en que segun la Resolucién 465 del 06 de diciembre de 2021, el
grupo interno “Por la cual se modifica la conformacion del Equipo Interno de Trabajo de las
Coordinaciones Académicas del Centro Agroindustrial del Meta del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA”, en el que se evidencia que los 52 instructores asignados a la planta del Centro
Agroindustrial del Meta, se encuentran distribuidos en las 4 coordinaciones académicas, siendo 48
instructores, los destinados a la ejecucion de la formaciéon toda vez que los coordinadores
académicos no ejecutan acciones de formacion. En este escenario, la Coordinacion de la Sede
Hachon, cuenta con 40 Instructores a cargo; los cuales no cubren todas las necesidades de la
formacion y requiere la contratacion de 9 profesionales que fortalezcan este proceso, en las
especialidades que son insuficientes o que no existen en la planta de personal asignada; la
Coordinacién de la Sede Naranjos, cuenta con 7 instructores de planta, los cuales son insuficientes
para cumplir la programacion de las acciones de formacion y se requiere contratar 30 instructores
para cumplir con las competencias de los cursos que estan a su cargo; y la Coordinacion Sede
Hachon Jornada Mixta, cuenta con 2 instructores de planta, que no pueden atender la formacién de
la altillanura y la jornada mixta, por lo que se requiere la contratacion de 20 instructores para esta
coordinacion que le permitan atender la formacion planeada a su cargo; en referencia a la
Coordinacién de programas especiales, esta no cuenta con instructores de planta asignados, y es
la encargada de cumplir con las metas de complementaria Regular y complementaria Virtual, por lo
cual requiere la contratacién de instructores. Teniendo en cuenta estos antecedentes para dar
cumplimiento a la atencién de los cupos pasan y atender la primera oferta del afo 2023, se hace
necesario contratar los instructores de Técnicos y transversales para el desarrollo de acciones de
formacion relacionados con la formacion regular en los ejes medulares del Centro.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 dispone que “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacién deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion
de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular
SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta
necesaria la contratacién puesto que el Centro Agroindustrial del Meta Requiere contratar Nueve
(9) Instructores para atender la IV y V oferta del 2023.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de un profesional con
las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los
intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejerciera actividades relacionadas con la funcién publica,

servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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2. Obligaciones
2.1. Obligaciones generales

1.

2.

»w

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacion y ambientes.

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA” .

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestidon que lo componen.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Alimacén

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacion,
cuando este programado en formacion presencial.

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro de
acuerdo a la ejecucion del contrato

2.2 Obligaciones Especificas:

1.

2.

Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad,
el disefo y desarrollo curricular de los programas del area tematica de la fichas asignadas;
propendiedo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolédgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion academica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional.

Reportar oportunamente al coordinador academico, a traves de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en el
sistema de gestion academica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacion lo requieran.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
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Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacién para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.
Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.
Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompanar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompanfar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacién del Centro

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la
regional Meta.

Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con
todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con
la especialidad y desempeno

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas,participar de talleres y eventos, entre otros)

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestién Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Los instructores a contratar de forma temporal requieren cumplir los siguientes requisitos:

ESPACIO EN BLANCO
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No. DE

FECHAS ESTIMADAS

COSTO
oo, | o | Sy OTUOL | oo | SO
LUGAR NIVEL | PROGRAMA | CONTRAT | 2> e O WEs | HONORARI | OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) 0s N Inicio | T*"™" 08
veses [ons | (O™A) | (D.M-A) [ PROFESIONALES
OPCION 1. TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA  ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES, O
INGENIERIA, QUIMICA Y/O
Yy o AFINES.
OPCION 2: TITULO DE
INSTRUCTOR TECNOLOGO, O TECNICO
AMBIENTAL. PROFESIONAL, 0
COMPETENCIA: TECNICO EN DISCIPLINA
4 ACADEMICA DEL NUCLEO
SUPERVISION ACADE! 0
CONOCIMIENTO EN:
CENTRO FUNCIONAMIENT INGENIERIA_ AVBIENTAL,
AGROINDUSTRI | ren0L0G | 0 DE SISTEMAS SANITARIA Y AFINES, O
SEOE iaGHon | O9OMIL | DEAGUA 1 2| 19 | 190220 1 191212023 | $3.900.000 | 10270000 | NSERER QRACE
eV | cupos | comProBAR
FUNCIONAMIENT EXPERIENCIA MiNIMA
MIXTA O DE SISTEMAS PEDAGOGICA: OPCION 1:
SEIS (6) MESES EN
DE AGUA DE LABORES DE DOCENCIA.
ACUERDO CON OPCION 2: (8) MESES EN
NORMAS LABORES DE DOCENCIA.
TECNICAS EXPERIENCIA _ MINIMA:

TECNICA: OPCION 1: (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U  OFICIO
OBJETO  DE LA
FORMACION. ,
PROFESIONAL: OPCION
2: (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
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%I\%
No. DE FECHAS ESTIMADAS COSTO
NOMBRE DEL No. M:ﬁigsAY DELsﬁgg;m;o A ng?gggm UL
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRAT CONTRATA Terminaci 0 MES HONORARI OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) 0s R Inicio e 0s
veses [ons | (O™A) | (D.M-A) [ PROFESIONALES
PROFESION U _OFICIO
OBJETO  DE LA
FORMACION.
INSTRUCTOR PROFESIONAL O
BILINGUISMO. LICENCIATURA EN
COMPETENCIA. IDIOMAS O PROFESIONAL
INTERACTUAR EN EN CUALQUIER AREA DE
LENGUA INGLESA CONOCIMIENTO.  NIVEL
DE FORMA ORAL MINIMO B2  DE
SUFICIENCIA EN INGLES
Y ESCRITA EN CADA UNA DE LAS
CENTRO DENTRO DE CUATRO  HABILIDADES,
AGROINDUSTRI TECNOLOG CONTEXTOS GﬁiE{l)JéTCES()SJ\G/IEIlZI)EIm'IE'E
AL DEL META - SOCIALES Y 10/02/20
SEDE HACHON OCS(I)DI\O/HSL LABQRALES 1 2 19 23 19/12/2023 | $ 3.900.000 | 10.270.000 :?\IR'I'LIlEER?\IIL\ASCIONALES
JORNADA SEGUN LOS CONTENIDAS EN LA
MIXTA CRITERIOS 2R1IES[§)|IE.U§IE%I_\IHE|1\A8§§5E DI:EIIg
ESTABLECIDOS 2021 DEL MINISTERIO DE
PORCEOLMl\i!J?\IRCO EDUCACION NACIONAL.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
PROFESIONAL __ CON
INSTRUCTOR !
) TITULO EN
CENTRO BILINGUISMO. LICENCIATURA EN
COMPETENCIA. IDIOMAS O PROFESIONAL
AGROINDUSTRI | r0\6 0G | INTERACTUAR EN EN CUALQUIER AREA DE
AL DEL META - 14/10/20 CONOCIMIENTO.  NIVEL
O90MIL | LENGUA INGLESA 1 2 6 19/12/2023 | $ 3.900.000 | 8.580.000 i '
SEDE HACHON 23 MINIMO B2 DE
JORNADA CUPOS DE FORMA ORAL SUFICIENCIA EN INGLES
MIXTA Y ESCRITA EN CADA UNA DE LAS
DENTRO DE ACREDITADO. MEDIANTE
CONTEXTOS UNA DE LAS SIGUIENTES
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No. DE FECHAS ESTIMADAS COSTO
oo | o | WSy | ORCOMMOR | coso | S
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRAT CONTRATA Terminaci 0 MES HONORARI OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) 0s R Inicio e 0s
veses [ons | (O™A) | (D.M-A) [ PROFESIONALES
SOCIALES Y NTERNACIONALES
LABORALES CONTENIDAS EN LA
SEGUN LOS RESOLUCION 018035 DEL
CRITERIOS 21 DE SEPTIEMBRE DE
ESTABLECIDOS 2021 DEL MINISTERIO DE
POR EL MARCO EDUCACION NACIONAL.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
OPCION 1: PROFESIONAL
EN  CARRERAS DE
FORMACION
RELACIONADAS ~ CON
FILOSOFIA, 0
ANTROPOLOGIA,
O  PSICOLOGIA, O
TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES,
CENTRO INSTRUCTOR OPCION 2: PROFESIONAL
AGROINDUSTRI INSTITUCIONAL CON ESTUDIOS
AL DEL META SALUD 14/10/20 ETIGA. O BIOETICA, 0
SEDE HACHON OCUPACIONAL, 1 2 6 23 19/12/2023 | $ 3.900.000 | 8.580.000 DEONTOLOGIA "0
JORNADA ETICAY HUMANISMOVEINTICUAT
MIXTA DESARROLLO RO (24) MESES DE
HUMANO EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO  DE LA
FORMACION
PROFESIONAL y
DOCE (12) MESES EN
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LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL

PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

No.
CONTRAT
0s

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRATA
R

FECHAS ESTIMADAS
DEL CONTRATO A
SUSCRIBIR

MESES | DIAS

Terminaci
on
(D-M-A)

Inicio
(D-M-A)

COSTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL
HONORARI
0s

PROFESIONALES

OBSERVACIONES

LABORES DE DOCENCIA
Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.
REQUISITOS MODALIDAD
A DISTANCIA: ACREDITAR
CAPACITACION
RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS,
TENER EXPERIENCIA
CERTIFICADA MINIMO DE
(6) MESES EN MANEJO DE
PLATAFORMAS
VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL
LMS QUE TENGA LA
ENTIDAD, MANEJO DE
HERRAMIENTAS ~ WEB,
EXPERIENCIA
CERTIFICADA ~ EN
PEDAGOGIA DE MINIMO
120 HORAS, Y LOS DEMAS
REQUISITOS Y
EXPERIENCIA
DISCIPLINAR
APLIQUEN

QUE

CENTRO
AGROINDUSTRI
AL DEL META -
SEDE HACHON
JORNADA
DIURNA

TECNOLOG
090 MIL
CUPOS

TECNOLOGO EN

GESTION

AGROEMPRESARI

AL COMPET:
CONTROLAR
LABORES
AGRICOLAS

SEGUN TIPO DE

CULTIVOY
NORMATIVA

10/02/20

23 19/12/2023

$ 3.900.000

10.270.000

REQUISITOS
ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1.
TITULO DE TECNOLOGO
EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN
AGRONOMIA, INGENIERIA
AGRONOMICA,
AGRICOLA, AGROLOGIA,
AGROLOGIA,
AGROPECUARIA,
AGROFORESTAL,
PRODUCCION AGRICOLA,
GESTION DE EMPRESAS

GTH-F-075 V.07
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AGROPECUARIAS.
ALTERNATIVA 2.
TITULO DE PROFESIONAL

UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:

AGRONOMIA; 0
INGENIERIA
AGRONOMICA; 0

INGENIERIA  AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; O
ADMINISTRACION DE

EMPRESAS
AGROPECUARIAS  Y/O
PROFESIONES AFINES AL
SECTOR AGRICOLA.
EXPERIENCIA:LABORAL:
ALTERNATIVA 1.
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y
OCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION

ADMINISTRATIVA Y DOCE
(12 MESES  EN
DOCENCIA 0
INSTRUCCION

CERTIFICADA POR
ENTIDAD ~ LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2

VEINTE Y CUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12 MESES  DE
EXPERIENCIA

GTH-F-075 V.07
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LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

No.
CONTRAT
0s

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRATA
R

FECHAS ESTIMADAS
DEL CONTRATO A
SUSCRIBIR

MESES | DIAS

Terminaci
on
(D-M-A)

Inicio
(D-M-A)

COSTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL
HONORARI
0s

PROFESIONALES

OBSERVACIONES

RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA'Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA
0 INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD  LEGALMENTE
RECONOCIDA.

CENTRO
AGROINDUSTRI
AL DEL META -
SEDE HACHON
JORNADA
DIURNA

TECNOLOG
0 90 MIL
CUPOS

TECNOLOGO EN
AGRICULTURA DE
PRECISION:
COMPET:
RECOLECTAR
DATOS DE
ACUERDO A
NORMAS Y
REQUERIMIENTO
SDELA
EMPRESA

10/02/20

23 19/12/2023

$ 3.900.000

10.270.000

REQUISITOS

ACADEMICOS: El
programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Profesionales universitarios
en programas relacionados
con el sector agricola tales
como: Ingeniero agricola,
ingeniero agrénomo,
agrénomo, ingenieros
forestales o catastrales con
especializacion en  SIG,
tecndlogos en electronica,
sistemas y afines,
ingenieros electrénicos,
ingeniero mecatronico con
experiencia en manejo de
equipos de tasa variada y
agricultura  de  precision.
EXPERIENCIA LABORAL:
Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el
area de su profesidon (un
tiempo genérico para todos
los perfiles requeridos)
Un afio en temas
relacionados con agricultura
de precision 0
conocimientos y experiencia

GTH-F-075 V.07
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No. DE FECHAS ESTIMADAS COSTO
NOMBREDEL | No. | "CUCRT | DO RR | HoNoRARI|  TOTAL
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRAT CONTRATA Terminaci 0 MES HONORARI OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) 0s R Inicio p 0s
veses [ons | (O™A) | (D.M-A) [ PROFESIONALES
en SIG ylo en el sector
agropecuario.
REQUISITOS
ACADEMICOS:
LICENCIADO EN
TECNOLOGO EN EDUCACION FISICA Y/O
GESTION PROFESIONAL EN
AGROEMPRESARI CIENCIAS DEL DEPORTE.
AL COMPET: YIO TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD  FISICA O
CENTRO GENERAR ENTRENAMIENTO
AGROINDUSTRI it DEPORTNO  CON
A DEL META | TECNOLOG | SALUDABLES DE 10002120 ESPECIALIZACION
090 MIL VIDA MEDIANTE 1 2 19 19/12/2023 | $3.900.000 | 10.270.000 | TECNOLOGICA
SEDE HACHON . 23 RELACIONADA CON EL
CUPOS LA APLICACION -
JORNADA 0 AREA DE
DIURNA DE PROGRAMAS CONOCIMIENTO.
DE ACTIVIDAD EXPERIENCIA LABORAL::
FISICAEN LOS MINIMO 12 MESES DE
CONTEXTOS EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO DEL
PRODUCTIVOS Y DESEMPENO.
SOCIALES. EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES
REQUISITOS
ACADEMICOSALTERNATI
VA 1TITULO  DE
TECNOLOGO EN  EL
- NUCLEO BASICO DE
CENTRO GESTION DE LA CONOCIMIENTO EN
AGROINDUSTRI | TECNOLOG F’ROD{UCClON 11/07/20 AGRONOMIA, )
AL DEL META - 090 MIL AGRICOLA - 1 1 8 23 15/12/2023 | $ 3.900.000 | 4.940.000 | INGENIERIAAGRONOMIC
SEDE CUPOS OFERTA A orogy, "CRICOA
NARANJOS CERRADA AGROLOGI’A:
AGROPECUARIA,
AGROFORESTAL,
PRODUCCIONAGRICOLA,
GESTION DE_EMPRESAS

GTH-F-075 V.07
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No.DE | FECHAS ESTIMADAS c08TO
omcon, | 1o |55 | | oo | 20

LUGAR NIVEL | PROGRAMA | CONTRAT | ,oti> S R O Rs | HONORARI | oBseRvacioNes
(TE-TP-TGO) 0s N inicio | T 0s
veses [ons | (O™A) | (D.M-A) [ PROFESIONALES

AGROPECUARIAS.

ALTERNATIVA  2.TiTULO

DE PROFESIONAL

UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO ~ DE:
AGRONOMIA;
OINGENIERIA
AGRONOMICA; 0
INGENIERIA  AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; O
ADMINISTRACION ~ DE
EMPRESASAGROPECUA
RIAS Y/O PROFESIONES
AFINES AL  SECTOR
AGRICOLA.
EXPERIENCIA
RELACIONADA
ALTERNATIVA 1.TREINTA
(30)  MESES  DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y
OCHO  (18)  MESES
DEEXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y DOCE
(12) MESES ENDOCENCIA
0 INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD  LEGALMENTE
RECONOCIDA ALTERNATI
VA 2.VEINTE Y CUATRO
(24)  MESES  DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASl: DOCE
(12) MESES
DEEXPERIENCIA

GTH-F-075 V.07
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LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

No.
CONTRAT
0s

No. DE
MESES Y
DIAS A
CONTRATA
R

FECHAS ESTIMADAS
DEL CONTRATO A
SUSCRIBIR

MESES | DIAS

Terminaci
on
(D-M-A)

Inicio
(D-M-A)

COSTO
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL
HONORARI
0s

PROFESIONALES

OBSERVACIONES

RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y DOCE
(12 MESES  EN
EXPERIENCIA DOCENTE

CENTRO
AGROINDUSTRI
AL DEL META -
SEDE
NARANJOS

TECNOLOG
0 90 MIL
CUPOS

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO - IV
OFERTA

10/03/20

23 15/12/2023

$ 3.900.000

9.620.000

REQUISITOS
ACADEMICOS:Ciencias
econdémicas o  afines
-Formacion Profesional en
areas de Administracion
Empresarial, Publica, o
Negocios,

Psicologia, ~sociologia,
comunicacoon  social y
greas de la  salud
- Ingenieria industrial o
afines
EXPERIENCIA
RELACIONADA: Alternativa
1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro
(4) afios estudios
universitarios en: ciencias
econdmicas, ingenieria
industrial, Admininsitracién
publica, de empresas o
negocios, psicologia o areas
afines, comunicacion
social, sociologia y ciencias
de la salud.
Preferiblemente con
especializacion en gerencia
del talento humano, salud
ocupacional o areas afines.
Alternativa 1.
Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho  (18)  meses
estaran relacionados con el
gjercicio de la profesion u

GTH-F-075 V.07
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No.DE | FECHAS ESTIMADAS c08TO
omcon, | 1o |55 | | oo | 20
LUGAR NIVEL | PROGRAMA | CONTRAT | ,oti> S R O Rs | HONORARI | oBseRvacioNes
(TE-TP-TGO) 0s N inicio | T 0s
veses [ons | (O™A) | (D.M-A) [ PROFESIONALES

oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses

en labores de
docencia.
Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales
treinta (30) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses
en labores de
docencia.

GTH-F-075 V.07
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Villavicencio
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

18
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10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores Académicos, asi:

Coordinacion Académica Sede Hachén, William Robayo Torres
Coordinacion Académica Sede Naranjos, Angela Carolina Amaya
Coordinacién Académica Jornada Mixta, Monica Stella Rojas

O, quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucioén de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

Conforme a lo establecido en las Circulares 192 y 227 de 2022, y en especial a lo sefalado en el
numeral 4.5 de la Circular 192 de 2022, asi:

"4.5. Comité de Verificacién: Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de
Instructores del 2023 un “Comité de Verificacion”,(...)

(...)
Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta

Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

19
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e Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su Inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea
“Inscrito”.

e Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacién. Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los
Inscritos en relacién con la necesidad y el disefio curricular.

¢ Registrar en el modulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE)
del perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma. Revisar las
hojas de vida con “CUMPLE” aplicando los criterios de ponderacion sefalados por la
Direccion de Formacion Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta.

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con copia
a la Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado como parte
de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el
SECORP Il

e Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacion, ponderacién y escogencia.

e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los
integrantes que participen.”

Asi las cosas, el acta de sesion de comité de verificacion, hara parte integral de estos estudios
previos

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefo de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector(a) de Centro establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacioén presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y
forma de pago

Modalidad
seleccion

de

CO1.PCCNTR.3371871 de
2022

Alexander
Vanegas Hueso

Prestar servicios Profesionales
temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico ylo
transversal de acuerdo a los
disefios  curriculares  que
ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en los diferentes
niveles y modalidades de
formacién profesional integral
del programa PVD en la
especialidad requerida y/o de
su perfil

9,5 meses

$ 37.050.000
pagos
mensuales  de
$3.900.000

Directa

CO1.PCCNTR.3372313 de
2022

Hebert Benitez

Prestar servicios Profesionales
temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico ylo
transversal de acuerdo a los
disefios  curriculares  que
ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en los diferentes
niveles y modalidades de
formacién profesional integral
del programa PVD en la
especialidad requerida y/o de
su perfil

9,96 meses

$ 38.870.000
pagos
mensuales  de
$3.900.000

Directa

CO1.PCCNTR.3371726 de
2022

ESTHER
CECILIA LADINO
LOPEZ

Prestar servicios Profesionales
temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico ylo
transversal de acuerdo a los
disefios  curriculares  que
ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en los diferentes
niveles y modalidades de
formacién profesional integral
del programa PVD en la

9,96 meses

$ 38.870.000
pagos
mensuales  de
$3.900.000

Directa
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CO1.PCCNTR.3431221 de
2022

disefios  curriculares  que
ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en los diferentes
niveles y modalidades de
formacién profesional integral
del programa PVD en la
especialidad requerida y/o de
su perfil

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo ;Ialor contrato y Modahlc!ad de
‘orma de pago seleccion
especialidad requerida y/o de
su perfil
JORGE ANDRES | Prestar servicios Profesionales | 9,96 meses | $ 38.870.000 Directa
MELO temporales para ejercer el rol pagos
RODRIGUEZ de instructor Técnico ylo mensuales  de
transversal de acuerdo a los $3.900.000
disefios  curriculares  que
CO1.PCCNTR.3372414 de ejecute el Centro Agroindustrial
2022 del Meta en los diferentes
niveles y modalidades de
formacién profesional integral
del programa PVD en la
especialidad requerida y/o de
su perfil
Hugo Alexander | Prestar servicios Profesionales | 9,86 meses | $38.480.000 Directa
Parada Vargas temporales para ejercer el rol pagos
de instructor Técnico ylo mensuales  de
transversal de acuerdo a los $3.900.000
disefios  curriculares  que
CO1.PCCNTR.3372348 de ejecute el Centro Agroindustrial
2022 del Meta en los diferentes
niveles y modalidades de
formacién profesional integral
del programa PVD en la
especialidad requerida y/o de
su perfil
GLORIA Prestar servicios Profesionales | 9,5 meses $ 37.050.000 | Directa
ALEXANDRA temporales para ejercer el rol pagos
DIAZ FRANCO de instructor Técnico ylo mensuales  de
transversal de acuerdo a los $3.900.000

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacioén presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio por el grupo de contratacion del Grupo Administrativo de Apoyo Mixto y el
cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios

vigente.
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Se expide en la ciudad de Villavicencio,

Firmado digitalmente por Olga

. ofe. C /_( Matilde Ahumada Sabogal
/ ) Fecha: 2023.10.06 15:00:16
-05'00"

OLGA MATILDE AHUMADA SABOGAL
Subdirectora (e) Centro Agroindustrial del Meta
Proyecto: Angelica Rocié Pefia Sanchez, Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral ~— ﬁ‘ﬂ——

e

Reviso: Daniela Barbosa Ruiz, Cargo: Abogada CAM

N
Vo.Bo: Rosa Maria Villamarin Garcia — Coordinador Misional Regional Meta (CAM) ?‘5();;'/@/

Vo.Bo: Rafael Antonio Galarza Mojica — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Rafael Antonio Liesir™

Galarza Mojica ‘ssoo
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